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CURRICULUM VITAE
Luis Felipe Muñoz Torres

RUT: 16.952.481-5

Fecha de nacimiento: 02 de Julio de 1988

Estado Civil: Soltero

Domicilio: Zenteno #1490, Santiago.
Telefono: 63608550
Email: Felipe-ek@hotmail.com / Felipe.ek02@gmail.com
PERFIL PROFESIONAL

· Ingeniero en Gestión de Recursos Humanos: Formado para realizar labores directivas, y 
Asesorías  técnicas en los diferentes procesos del área de gestión de personas. Con habilidades de liderazgo, Pro actividad, autonomía en la toma de decisiones y resolución de problemas. Gran aptitud para las relaciones interpersonales, trabajo en equipo y dirección de grupos.

EXPERIENCIA LABORAL


· Soletanche Bachy Chile S.A, Enero de 2013 a Septiembre de 2014.
Cargo: Encargado de Recursos Humanos y Administración División CODELCO Norte Ciudad Calama.

Función: Encargado de Recursos Humanos para la División CODELCO Norte donde se puede destacar la confección de contratos, Anexos, Desvinculaciones, Evaluaciones de desempeño, Control Laboral, Gestión de pases y acreditación de personal, Encuestas de Clima Organizacional, Atención tanto al cliente interno como externo,   Presentación y tramitación de cumplimiento Obligaciones Laborales con el Mandante, Tramitación de créditos y licencias médicas, Levantamiento de información para auditoria Internas y Externas, relación directa con el mandante, Entra otras actividades propias del cargo, labores realizadas directamente en faenas como lo es Chuquicamata, Ministro Hales, y Radomiro Tomic.
· Alfa Chile Seguridad, Abril de 2011 a Diciembre de 2012
Cargo: Auditor Interno de Recursos Humanos y Operaciones
Función: Auditar los procesos operacionales que tengan relación directa con los resultados de la organización y que afecta fuertemente en el estado de las remuneraciones de los trabajadores, elaborar informes, indicadores y estadísticas a modo de análisis y elaborar procesos de mejora en la gestión para resultados más óptimos.
· Guiñez Ingeniería Ltda. Febrero de 2010 a Marzo de 2011
Cargo: Administrativo de Recursos Humanos y Relaciones Laborales

Función: Llevar a cabo los procesos de reclutamiento, Selección, Confección de Contratos, Desvinculaciones, Finiquitos, gestión de beneficios corporativo, acreditación de personal, procesos de inducción, levantamientos de información para procesos de auditoria interna y externa presentación de cumplimiento laboral con el mandante, supervisión y visitas en terreno a faenas como Los Bronces, Las Tórtolas y El Soldado para Anglo American en proyectos de minería y sondaje.

FORMACIÓN ACADÉMICA

Superior:                    Titulado de la carrera de Ingeniería en Gestión de Recursos Humanos, en  

                                   Instituto  Profesional La Araucana.

Superior en Curso:    Cursando último año de la Carrera de Ingeniería Comercial, en  

                                     Universidad Alberto Hurtado.

OTROS DATOS

Idioma:                      Inglés, Nivel intermedio

Payroll:                      Manejo de Software de remuneraciones y administración de personal a 

                                   Nivel Medio Avanzado.

Microsoft Office:      Manejo a nivel Medio-Avanzado en los diversos programas como Word,  

                                   Excel, PowerPoint, entre otros.

Turnex:                      Manejo de Sistema de Planificación y Control de acceso y turnos. Nivel Avanzado
REFERENCIAS LABORALES


Gerente de Recursos Humanos Alfa Chile Seguridad: Sr. Marco González: Contacto: 28289022
